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COLOMBIA GENERA 2024

La ANDI invita a las empresas del sector minero energéetico el 7y 8
de marzo del 2024 a la 13? edicion de Colombia Genera que tendra
lugar en el Centro de Convenciones Cartagena de Indias.

En esta version se profundizara sobre como dinamizar la transicion
energetica que ha venido avanzando en el pais en los ultimos anos.
Tendremos dos dias de agenda academica donde los debates
giraran en torno a temas fundamentales, como la dinamizacion de
los proyectos FNCER para acelerar la transicién, la mineria como
catalizador de este proceso, el impacto del fendbmeno de El Nifo y
clima de inversion, el futuro de la Ley de Servicios Publicos, entre
otros.

Conozca los desafios, oportunidades y avances que marcaran el
rumbo de Colombia en su camino hacia una transicion energetica
exitosa en el evento que se ha consolidado como un encuentro de
networking de primer nivel y que ademas convoca una oferta
comercial para conocer los productos y servicios que marcan
tendencias en el sector.
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Sector Minero-energético
Dinamizando la transicidn energética
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CIERRE DE IMPACTO M

iCelebramos el cierre exitoso de la primera cohorte nacional del
Programa de Mentorias #ImpactoM!

Esta primera cohorte nacional es el fruto de un proyecto piloto
exitoso que inicié en Antioquia y ahora se implementa en las 12
seccionales ANDI.

ilmpactamos a mas regiones y mas personas que nunca! 53
empresas en 12 seccionales de la ANDI, gracias al trabajo conjunto
con la Confederacion de la Industria Danesa, en el ultimo semestre,
inemos beneficiado a 545 participantes! Mentores, mentees vy
lideres: juntos en un viaje de crecimiento y aprendizaje.

Desde agosto del 2023, hemos fortalecido habilidades de liderazgo,
comunicacion, adaptabilidad y mas, formando una comunidad de
aprendizaje en constante evolucidon. {Seguimos trabajando en pro
del liderazgo femenino en el sector empresariall
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VIVERO INSTITUTO INTEGRADO
MALTERIA

_.a ANDI Seccional Caldas sigue acompafando la ejecucion del
oroyecto social con la comunidad de Malteria, con la
construccion de un vivero en el Instituto Integrado Malteria, el

cual tendra la capacidad de producir alrededor de 12.000
plantas.

En caso de estar interesado en hacer parte del proyecto,
pueden ponerse en contacto con nosotros.
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CONVERSATORIO CON EL
VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS JURIDICOS
Y SOCIALES DE LA ANDI

El Viernes 1 de Marzo, se llevé a cabo el conversatorio con
Alfonso Palacios Torres, Vicepresidente de Asuntos
Juridicos y Sociales de |la ANDI, donde se abordaron los

principales aspectos de la reforma de laboral, pensional y
de la salud.
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AGENCIA MAS EMPLEO ANDI

TALLER MAS EMPLEO ANDI - UTC
“Tendencia de Talento Humano”

El 21 de febrero se llevd a cabo un taller a cargo de la Agencia de
Empleo Mas Empleo ANDI con el objetivo de Socializar de manera
virtual con los jovenes vinculadas al programa “UTC - La U en tu
colegio” la forma de registrar las hojas de vida en la Agencia de
empleo MAS EMPLEO ANDI y adicionalmente se realiz6 una charla
sobre “Tendencias de Talento Humano” presentado desde el Centro
de Estudios Sociales y Laborales - CESLA, un espacio para
proporcionar las competencias laborales e identificar necesidades del
mercado laboral.

T
empleo ANDI PAI

Te invitamos a continuar con el registro y gestiéon de
tus ofertas laborales en nuestra agencia
www.masempleoandi.com.co

Recuerda que esta iniciativa nos permite ratificar
el compromiso de nuestras empresas con la

generacion de empleo y formalidad en Colombia, y
tu participacion es determinante para el éxito de la
misma.

Si tienes alguna duda o inconveniente con este

proceso, estamos disponibles para brindarte el
acompainamiento necesario a través de

@MasEmpleoAndi andimasempleo@andi.com.co
x MA
NeEOHRO T
www.masempleoandi.com.co SECCIONAL CALDAS

Los invitamos a conocer la Agencia Mas Empleo de la ANDI, una
plataforma digital que une el talento de las personas con las
oportunidades que ofrecen las empresas, que son la principal fuente
de empleo formal y de calidad en nuestro pais.

A través del siguiente enlace, podran registrar las empresas y acceder
a la plataforma para cargar las vacantes activas que tengan

actualmente.
, v GO
R | MAS By o i
e m p I eo Empresas generando oportunidades  ANDI ‘ mz



https://www.masempleoandi.com.co/req
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PLANES DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL

Participamos en las diversas iniciativas de la Alcaldia de
Manizales y la Gobernacidon de Caldas con el fin de llevar las
consideraciones y aportes que desde el gremio son
importantes para ser incorporados en el Plan de Desarrollo

2024 - 2027.
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Comité Ambiental

El 07 de Febrero con el apoyo de la Fundacion
Restaurando el Campo, se llevé acabo el
Comitée Ambiental de la mano del expositor
Sebastian Cardona, quién desarrollé el tema
“COmo elaborar un programa de siembra
empresarial”. El Bidlogo comenzé dando un
pequeio contexto acerca de la ley 2173 de
2021.

Por otro lado, expuso la estructura del plan de
siembra y lo que este abarca como el estudio
de la zona geografica, tipos de plantas, plan de
costos, entre otros aspectos. También habla
de las areas de vida, logrando una
sensibilizacion y acercamiento a muchos
aspectos de esta ley y programa de siembra
gue no se tenian muy claros.

Comité Tributario - Laboral

El 07 de Febrero con el apoyo de la
empresa afiliada Garcia Maya & Asociados,
se llevo acabo el Comité Tributario-Laboral
de la mano de la Dra. Andrea Hernandez y
el Dr. Oscar Betancur, quienes hablaron de
la Ley 2300 del 10 de Julio de 2023
conocida como “Ley dejen de fregar”. Se
habla de los principales focos de la ley que
son la cobranza y las relaciones
comerciales.

Por otro lado, se hablé de los periodos vy
horarios de intervencion permitidos, de las
consecuencias en caso de incumplimiento de
la ley y las medidas que los empresarios
pueden tomar en caso de no obtener
respuesta.
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Frente de Seguridad Empresarial

El 27 de Febrero con el apoyo de la Policia
Metropolitana de Manizales, Secretaria de
Movilidad de Manizales y la Seccional de
Transito y Transporte de Manizales se llevo
acabo el Frente de Seguridad Empresarial en
donde se desarrollaron los temas de
estadistica delictiva y operativa, seguridad
vial, nuevo software de transito, ley 769 del
2002 y ley 2251 del 2022.

El capitan Pablo Antonio Duran Valencia Jefe
de la seccional de Investigacion Criminal por
parte de la Policia Metropolitana de
Manizales hablé acerca de los resultados
operativos comparando el periodo de 2023y
2024, mostrando sus resultados y casos mas
relevantes del 2024.

Juan Esteban Aristizabal Salazar Lider del Area de Sistemas Inteligentes de Transporte
de la Secretaria de Movilidad de Manizales expuso las nuevas estrategias que buscan
una mejor movilidad en la ciudad, las mejoras con respecto al flujo de transporte en
las 3 principales avenidas; mostro a los asistentes el “Observatorio de Movilidad de
Manizales con el que analizan los datos de transito en la ciudad, nuevas
intervenciones como el contador en los semaforos y los dispositivos SAST.

Posteriormente, el Intendente Jefe James Jaramillo, Jefe de la Unidad de Prevencidon
Vial de la Seccional de Transito y Transporte de la Policia, realizd una sensibilizacion y
un ejercicio de velocidad con los participantes .
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e 6 Foro Diversidad, equidad e inclusion 2024
Fecha: 5 de Marzo 9:00 am - 12:30 pm - via ZOOM
Link de inscripcion:
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUqd-

uspzwuG90nV]GgHABFZ2)DDapvM375

e Taller Arquitectura Social - Beneficios de la inclusion
Fecha: 13 de Marzo 8:00 am - 11:00 am - Auditorio ANDI

e Comité Laboral - Gestion de activo utilizando nuevas
tecnologias
Fecha: 20 de Marzo 8:00 am - Auditorio ANDI

e Frente de Seguridad Empresarial - Encuentro Anti-
extorsion GAULA.
Fecha: 21 de Marzo 8:00 am - Auditorio ANDI

Nota: Agendas sujetas a cambio (cabe resaltar que para cada reunion recibiran la citacion
con anticipacion).



Redes socliales Seccional Caldas
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Seccional ANDI Caldas @andicaldas @ANDI_Caldas

LOS invitamos a seguirnos en nuestras redes sociales
A e
Enterate 2

iGuardelo en su memoria!
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Visite nuestra pagina web www.andi.com.co

Escuchar a nuestros afiliados nos permite mejorar continuamente para lograr su satisfaccion. Por esta
razon, le invitamos a comunicarse con nosotros y manifestarnos sus inconformidades, comentarios y
sugerencias para nuestros comités a traves de los correos: dvelez@andi.com.co , c€aitan@andi.com.co
0 comitesandioé@andi.com.co


https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17625-comentario-de-bruce-mac-master-presiden
https://www.instagram.com/andicaldas/
https://m.facebook.com/people/Seccional-ANDI-Caldas/100076611055121/
https://manizalescomovamos.org/
http://www.andi.com.co/
https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17619-comentario-de-bruce-mac-master-presiden

Contactenos

Manizales, Caldas, Colombia
Direccion: Edificio ANDI Via al Magdalena 74 -71P. 2
Pbx: 606 8983066

Coordinador de Gerencia
Carlos Mario Gaitan Franco
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6103
E-mall: cgaitan@andi.com.co

Secretaria Gerencia
Diana Praenza Vélez Alvarez
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6101
E-mail: dvelez@andi.com.co

Asistente Administrativa
Yeimy Alejandra Mejia Bedoya
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6105
E-mail: ymejia@andi.com.co

Practicante
Softa Ocampo Botero
E-malil: comitesandiO6@andi.com.co
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